
This paper has been prepared on behalf of  the BC School Su­
perintendents’ Association as a contribution to policy discussions 
of the provincial Education Advisory Council (EAC).  It does not 
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but rather the perspectives and opinions of the authors supported 
by input from the Executive.  The paper considers broad policy 
issues appropriate  to  the EAC forum and does not discuss the 
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cil.  Some useful references are provided in the footnotes.
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Formative evaluation is intended to provide 
feedback to the student and the teacher as 
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used to provide both formative feedback and 
summative evidence.
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ment and more immediate feedback to students.  

An important consideration in classroom assessment and evaluation is professional autonomy.  Al­
&()3<('&("!"'.!"'4"+%.;/"'"/"="%&$'&)'effective'#!.,&-,"7'&("!"'-$'%)'$-%</"'$&.%4.!4'*)!'best practice.  
D".,("!$'-%'.%'-%,/3$-0"'$,())/'$:$&"='=3$&'(.0"'.'$)#(-$&-,.&"4'3%4"!$&.%4-%<')*'"**",&-0"'#!.,&-,"$'
in order to adapt their practices as necessary to enable the particular students in their care to succeed.  
D("'.3&)%)=:'&(":'.!"'.**)!4"4'&)'4)'$)',)="$'1-&('.'!"$#)%$-;-/-&:'*)!',)%&-%3)3$'/".!%-%<'.;)3&'"*­
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There is also an important role for assessment and evaluation beyond the classroom.  The Ministry of 
H43,.&-)%'(.$'.',/".!'!"$#)%$-;-/-&:'&)'=)%-&)!'$&34"%&'.,(-"0"="%&'.%4'$:$&"='#"!*)!=.%,"7'.%4'&("'
<"%"!./'#3;/-,'(.$'.'/"<-&-=.&"'-%&"!"$&'-%'&("'$3,,"$$')*'&(-$'"$$"%&-./'#3;/-,'$"!0-,"8''6/&()3<('$&3­
4"%&$7'&".,("!$'.%4'#.!"%&$'.!"'%)&'!"$#)%$-;/"'*)!'&("$"'$:$&"=c/"0"/'#!),"$$"$7'&(":'$()3/4'(.0"'.'
!)/"'-%'&("-!'4"$-<%'.%4'-%'4"&"!=-%-%<'()1'&("'!"$3/&$'1-//';"'3$"4';",.3$"')*'&("'A%)1/"4<"'&(":',.%'
,)%&!-;3&"7'.%4';",.3$"')*'&("'-=#/-,.&-)%$')*'&("'!"$3/&$'*)!'&("=8''6$'1-&(',/.$$!))='.$$"$$="%&7'&("'
indicators and standards should be carefully selected and publicly explained in advance.

e Classroom assessment is discussed at (&&#F]]1118;,"48<)08;,8,.],/.$$!))=b.$$"$$="%&]. See also Rethinking Classroom Assessment With 
Purpose in Mind at'(&&#F]]11181%,#8,.]="4-.]eNghO]!"&(-%A8#4*.

5 Professional Autonomy is also constrained by an employment duty to accept direction from administrative supervisors and to participate in 
$:$&"=c1-4"'.$$"$$="%&$8

Formative

Summative

Student     Staff      Parent    System        Public
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help to balance the discussion of responsibility and accountability in the school system.
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-$&!-"$7'4"0"/)#"4'.'$&.&"="%&')*'Principles for Fair Student Assessment Practices for Education in 
Canada.

f   This continues to be a useful reference for both classroom and system practice.
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The Mandate for the School System'-4"%&-+"$'&(!""'<)./$7'.//')*'&("='$(.!"4';"&1""%'$,())/$7'*.=-/-"$'
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f See (&&#F]]1118;,"48<)08;,8,.],/.$$!))=b.$$"$$="%&]*.-!$&34"%&8#4*.
7 See (&&#F]]1118;,"48<)08;,8,.]/"<-$/.&-)%]$,())//.1]4])-,bUMaNcaO8#4*.
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,)3!.<"$'"0"!:)%"'-%0)/0"4'-%'#3;/-,'"43,.&-)%'&)'.4=-&'"!!)!7',)%&-%3)3$/:'$""A'&)'-=#!)0"'.%4'/".!%'
from experience.  

The standards­based reform movement found in some countries is based on the assumption that one 
must create an external motivation for educators to improve.  A community partnership approach to 
educational accountability assumes that educators have an internal motivation to improve based on 
their moral and professional commitment.  This approach is reciprocal and has the potential to unleash 
the enthusiasm and creativity of not only educators but the entire school community and system.  
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ful consideration of many contextual factors and development of sophisticated skills.8   It is not possible 
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/".!%-%<'.%4'&)'-%&"%4"4'/".!%-%<')3&,)="$8''2&34"%&'A%)1/"4<"')*'*.,&$'-$'!"/.&-0"/:'".$:'&)'.$,"!&.-%8''
J%4"!$&.%4-%<')*',)%,"#&$'-$'(.!4"!'&)'<.3<"8''2A-//'4"0"/)#="%&'-$'(.!4"!':"&7'.%4'-&'-$'./$)'=)!"'&-="'
,)%$3=-%<'&)'.$$"$$'$A-//$7'#.!&-,3/.!/:'#(:$-,./'$A-//$8''6&&-&34"$'.!"';:'*.!'&("'=)$&'4-*+,3/&'&(-%<'&)'.$­
$"$$'.%47'-%'*.,&7'&("!"'.!"'*"1'&))/$'.0.-/.;/"'&)'4)'$)8
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informed decisions.

8 Classroom assessment is discussed at (&&#F]]1118;,"48<)08;,8,.],/.$$!))=b.$$"$$="%&]8'2""'./$)'I"&(-%A-%<'>/.$$!))='6$$"$$="%&'X-&('
Purpose in Mind at (&&#F]]11181%,#8,.]="4-.]eNghO]!"&(-%A8#4*
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attitudes such as those described above.
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improve student achievement.
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the environment.

The student demonstrates excellent or outstanding performance in relation to expected 
/".!%-%<')3&,)="$'*)!'&("',)3!$"')!'$3;\",&'.%4'<!.4"8
The student demonstrates very good'#"!*)!=.%,"'-%'!"/.&-)%'&)'"@#",&"4'/".!%-%<'''''''''
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B =
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Effective assessment and evaluation practices are essential to both student and system success.  
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