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1.0 Study Context 

1.1  Strategic Cultural Vision 
 

The Town of Amherstburg recognizes the fact that creativity and culture has the ability to build the local 

economy. Quality of place has become a core competitive advantage for communities in attracting and 

retaining residents, which in turn attracts new businesses and investment. In 2010, Town Council 

formulated a shared vision as a first step in establishing a more systematic and strategic approach to 

cultural development in the Town of Amherstburg.  

 

“We see a Municipality in which culture is understood to be central to making Amherstburg a 

place where people want to live, work, play and invest. We see a Town that is a regional hub for 

tourism and economic development built on the quality of its natural and cultural environment 

and the vitality of its arts, heritage and cultural activities. We see a Town where growth and 

development are managed in a way that preserves the community’s natural and cultural assets 

and its unique ambience and identity. We see a Town that values art in public places, supports 

and values a dynamic cultural sector of arts, heritage, business and cultural organizations as well 

as individuals committed to collaboration and shared resources. We see a Town who is in pursuit 

of cultural advancement by creating an environment that encourages the attraction, retention, 

rehabilitation and expansion of businesses and cultural institutions by adopting a Cultural 

Planning and Mapping Strategy.” 

 

The Corporation of the Town of Amherstburg 

Approved by Council, September 2009 

 

It is clear that the Town of Amherstburg has a rich set of cultural resources and strong community 

support to protect and promote those resources. The Town wishes to utilize and leverage culture more 

effectively in the community by making culture central in the decision‐making process, using culture to 

boost tourism, improving the preservation of cultural assets, increasing cultural collaboration and 

partnership, and generally creating a culturally favourable environment. In order to achieve these goals, 

The Town of Amherstburg has embarked on an initiative to collect a comprehensive inventory of cultural 

resources, to map those resources and to develop a cultural strategy which will form the basis for 

cultural decision making now and in the future. 

 

To be successful this strategy must respect the limitations of funding while capturing and building on 

those attributes that contribute to the prosperity of the community. A successful strategy 

implementation will require many components coming together and working as a whole, including 

support from the rural community. 
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1.2  Definition of Municipal Cultural Planning 
 

According to the Ontario Ministry of Culture, culture is increasingly being recognized as essential to 

prosperous, liveable and sustainable communities in the 21st century. The Ministry now recommends 

that when communities develop their municipal plans, they include culture as part of public planning 

and consider culture when planning for municipal priorities such as land use, tourism, youth 

engagement, economic development, transportation projects and downtown revitalization projects. In 

order to practice municipal cultural planning, municipal staff and elected officials work with the 

community to identify cultural assets. These cultural assets are then used to develop creative solutions 

to the community’s economic, social and environmental needs and goals. 

 

The Municipal Cultural Planning Partnership is an organization of provincial government agencies, 

municipalities, cultural service organizations, post secondary institutions and others specifically 

dedicated to promoting Municipal Cultural Planning across the province. This organization defines 

Municipal Cultural Planning as: “The strategic and integrated planning and use of cultural resources for 

economic and community development.” They also reveal that there are several defining features of 

Municipal Cultural Planning including the identification of cultural resources, cultural mapping, 

municipal participation, community and business partnerships, and network and engagement across the 

community. 

 

The Municipal Cultural Planning Partnership provides a proposed framework to study cultural resources 

within a community. These resources are built on a consistent set of categories which are shown in 

Figure 1.1. Each category is also divided into sub‐categories based on the North American Industry 

Classification System (NAICS). These sub‐categories are shown in Appendix A. 

 

Figure 1.1: Cultural Resources Diagram 

Source: Municipal Cultural Planning Partnership  
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Cultural Resources form the basic building blocks for Municipal Cultural Planning. The goal is to collect, 

assemble and classify these resources into a complete set, called a Cultural Inventory. The Cultural 

Inventory stores and manages all cultural resources into a list or database. Cultural Mapping is then 

used to store, manage and visualize cultural resources using traditional or computer based mapping 

methods. Finally, a Cultural Strategy examines statistics, planning policies, and community input to 

create a cultural vision, identify opportunities and recommend actions to implement the vision, and 

establishes measures to ensure success. 

1.3  Study Objectives 
 

The Town of Amherstburg has identified culture as a critical component to community success. The goal 

is to utilize and leverage culture more effectively in the community by making culture central in the 

decision‐making process, using culture to boost tourism, improving the preservation of cultural assets, 

increasing cultural collaboration and partnership, and generally creating a culturally favourable 

environment. In order to achieve these goals, The Town of Amherstburg has embarked on an initiative 

to collect a comprehensive inventory of cultural resources, to map those resources and to develop a 

cultural strategy which will form the basis for cultural decision making now and in the future. 

 

The five key objectives of the study are to:   

 

1) Define the Town’s cultural mandate as it applies to specific areas of Town administration 

and planning; 

2) Promote and increase accessibility and awareness to culture among local residents, and 

tourists; 

3) Support the case for further investment in the cultural sector; 

4) Prepare for a cultural planning process that would determine strengths, gaps and 

opportunities for further development; 

5) Build stronger, more effective relationships and communication across the Arts, Culture and 

Natural Heritage Community, while identifying opportunities and challenges. 

 

The study aims to highlight culture, allow the public to re‐think history and promote creativity and 

development.  Culture, arts, natural heritage and environmental features have a well established 

tradition in The Town of Amherstburg and it is vital to maintain and build upon these assets. A renewed 

focus on culture has the potential to attract visitors, creative individuals and new businesses to the 

community as well as to enhance the quality of life for residents. A clear system to inventory and 

visualize cultural assets and a cultural strategy to promote these attributes will strengthen relationships 

in the community, market an amazing community to the world and pave the way for numerous other 

community opportunities for the Town of Amherstburg. In 2012 the Town of Amherstburg will celebrate 

the War of 1812 Bicentennial. There couldn’t be a more perfect time to implement an initiative to 

understand and celebrate cultural heritage.       
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1.4  Methodology 
 

The Town of Amherstburg has embarked on an initiative to collect a comprehensive inventory of cultural 

resources, to map those resources and to develop a cultural strategy. To complete this work, the study 

was broken down into seven stages. These are shown in Figure 1.2.  

 

Stage 1 focused on planning and determining timelines and objectives. Stage 2 covered project design 

including the design of the survey, inventory and data entry. Stage 3 was implementation steps which 

involved notifying the public, implementing surveys and interviews, and organizing gathered 

information into a cultural inventory. Stage 4 focused on the creation and synthesis of an online cultural 

map. Stage 5 facilitated a group examination of the cultural map to allow input and comment before the 

mapping was finalized. Stage 6 formulated a cultural strategy with a review and analysis of the cultural 

inventory and mapping along with current cultural practices by council and administrative staff. Lastly, 

Stage 7 was to go public with a presentation of the final report and web‐based version of the cultural 

map.  

 

Figure 1.2: Town of Amherstburg Cultural Mapping Initiative Methodology 
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2.0  A Portrait of Amherstburg 

2.1  Community Profile 
 

In order to gain insight into cultural issues in the Town of Amherstburg, it is important to understand 

community trends. This has been done using statistics from the most recent census by Statistics Canada. 

According to the Statistics Canada Community Profile for the Town of Amherstburg, the community has 

undergone modest growth from 2001 to 2006. The overall population was 20,339 in 2001 and increased 

to 21,748 in 2006. This was an increase in 6.9 percent over 5 years and an absolute increase of 1,409 

individuals. The population growth rate was slightly higher than the provincial average of 6.6 percent. 

 

Figure 2.1: Population Growth, 2001‐2006 

 
 

The number of private households also increased in Amherstburg from the period 2001 to 2006. The 

number of households increased from 7,230 to 7,930 from 2001 to 2006. This was an absolute increase 

of 700 homes or an increase of 9.68% over a five year period.  

 

Figure 2.2: Number of Private Households in Amherstburg, 2001 ‐ 2006 

 
 

Building activities in the Town of Amherstburg show a gradual decline between 2005 and 2007. In 2007 

the total number of building permits began to increase, while permits for dwelling units continued to 

decline. Between 2008 and 2010, the Town of Amherstburg experienced a notable recovery in building 

activities with an increase in 70 permits for dwelling units, which drove total growth in building permits. 

In terms of construction value, there was an increase of approximately 74 million dollars between 2008 

and 2010. 
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Figure 2.3: Number of Building Permits Issued in the Town of Amherstburg, 2005‐2010 

 
 

Regarding age characteristics for the Town of Amherstburg, the data shows a bimodal distribution of 

two prominent age categories. The first is a group composed of individuals in their late thirties, forties 

and fifties. Another prominent group who are much younger also exists, aged approximately five 

through nineteen. The data shows that there is a void of individuals in their twenties and early thirties in 

the Town of Amherstburg. This pattern is similar to the age distribution for Ontario however; the 

absence of those in their twenties and early thirties is much more pronounced in the Town of 

Amherstburg. Also in Amherstburg, individuals aged 60 and older form a minor group as of 2006, 

however these numbers are likely to increase significantly, as the baby boomer population ages. 

 

 
Figure 2.4a: Town of Amherstburg Age Characteristics, 2006       Figure 2.4b: Ontario Age Characteristics, 2006 

   
 

Family characteristics for the Town of Amherstburg show that there were 6,335 families in 2006. The 

largest family sub‐category was married‐couple families comprised of 5,040 families. As a percentage, 

married‐couple families make up 80% of Amherstburg families. This is higher proportion than the 

province as a whole with 74%. The data also suggests that single‐parent families are less common in the 

Town of Amherstburg, with only 12%, compared to 16% in all of Ontario. 
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Figure 2.5: Amherstburg Family Characteristics, 2006 

 
 

Data for ethnic minorities in the Town of Amherstburg show that there is a total visible minority 

population of 725 individuals, or 3.4% of the total population in 2006. By far the most prominent ethnic 

minority is black, with 400 individuals and accounting for 55.2% of all ethnic minorities. The total 

Aboriginal Identity population in the Town of Amherstburg is 410 individuals or 1.9% of the total 

population. This proportion is slightly less than Ontario as a whole for which the rate is 2.0%.  

 

Figure 2.6: Amherstburg Visible Minority Characteristics, 2006 

 
 

Figure 2.7: Amherstburg Aboriginal Population, 2006 

 
 

In 2006, statistics show that 2,440 Amherstburg residents have immigrated from outside of Canada. The 

vast majority, or 1,635, of these residents are from Europe. This accounts for 67% of all immigration in 

Amherstburg. In terms of country of origin, the three largest contributors are Italy, The United Kingdom 

and the United States. In 2006, Italian immigrants totaled 655 or 27% of immigrants, UK immigrants 

were 515 individuals or 21%, and American immigrants totaled 510 or 21% of all immigrants in 

Amherstburg. This mix of ethnic backgrounds enhances the cultural richness of the community and is 

apparent in the mosaic of styles of development that characterize the Town. 
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Figure 2.8: Place of Birth for Immigrants in Amherstburg, 2006 

 
 

Figure 2.9: Top Three Countries of Birth for Immigrants in Amherstburg, 2006 

 
 

The Town of Amherstburg is home to a small group of French speaking residents. In 2006, there were 

125 individuals who spoke French at home and 35 residents who spoke both English and French at 

home. The French speaking population may be descendants of French explorers, Jesuit and Recollect 

missionaries who were known to travel the river past where Amherstburg now stands. In 2006, the 

Town of Amherstburg was also home to 505 residents who speak non‐official languages in the home. 

This is 2.3% of the total population. 

 

Figure 2.10: Language Most Often Spoke at Home in the Town of Amherstburg, 2006 
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In 2006, the number of employed individuals in the Town of Amherstburg totaled 10,595; 770 

individuals were unemployed. This equates to a 6.8% unemployment rate which was above the 

provincial unemployment rate of 6.4%. 

 

Figure 2.11: Amherstburg Labour Force Activity, 2006 

 
 

Finally, 2006 statistics on employment by occupation type show that ‘Sales and Service Occupations’ 

was the largest employer, with 2,775 people or 25% of the labour force employed in that sector. 

‘Trades, Transport and Equipment Operators and Related Occupations’ was also a significant occupation 

type comprised of 2,095 individuals or 19% of the workforce. The smallest occupation type in 2006 was 

‘Occupations in art; culture; recreation and sport’ with 140 individuals or 1.3% of the labour force. In 

Ontario this same occupation type employs 3.1% of the labour force. 

 

Figure 2.12: Employment by Occupation Type, 2006 

 

2.1  Community Trends 
 

The examination of statistics for the Town of Amherstburg illustrates some interesting trends. Both 

population and private households grew over the period from 2001 to 2006. This shows that the Town 

of Amherstburg has had success in attracting residents to the Town. Immigration data shows that 2,440 

individuals or 11.3% of the total population have relocated to Amherstburg from outside of Canada. 

Again, this illustrates success in attracting residents and enhances the cultural richness of the 

community. It can be speculated that the Town of Amherstburg holds a number of specific assets or 
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opportunities that are able to attract individuals to the area. This could include lifestyle, retirement or 

agricultural opportunities or it may involve specific attributes related to the Town such as its small town 

feel, waterfront setting, history, low cost of living, or quality of life. It is also possible that proximity to 

family or proximity to job opportunities in nearby centres is a major pull factor. Regardless, the Town of 

Amherstburg exhibits a number of promising qualities which should be further studied and built upon in 

the future. 

 

In 2006, the existing population showed a lack of individuals in their twenties and early thirties in the 

Town of Amherstburg. This could be attributed to lack of educational and employment opportunities for 

this age group. The number of individuals in their late thirties, forties and fifties was very significant in 

2006. This indicates that the Town contains a number of desirable community qualities for this group. As 

these individuals get older, the Town will need to prepare for an aging population and accessibility 

issues will become much more important for residents in the community.    

 

The Town of Amherstburg has a higher than average proportion of married‐couple families and a lower 

than average proportion of lone‐parent families. This suggests that traditional family values have been 

maintained in the Town of Amherstburg and that the family unit is still a very important factor in the 

lives of residents. Family related cultural attractions and activities should have strong support in the 

community.  

 

The most prominent visible ethnic minority in the Town of Amherstburg is Black, with 700 residents in 

2006. This is attributable to the historical migration of Blacks using the Underground Railroad which had 

its terminus in Amherstburg in the early to mid 1800’s. Although a large portion of the Black community 

has migrated away from Amherstburg over time, an important black community still exists. Further 

research is required to study recent changes in the Amherstburg Black community and to preserve and 

protect this heritage by creating educational and employment opportunities for this group. This very 

important heritage associated with The Underground Railroad is a critical part of the Town’s history and 

identity and should be showcased. 

 

The total Aboriginal Identity population was 410 individuals in 2006. Although the proportion of 

Aboriginal Identity is slightly below the provincial average, further research is needed to study the 

current Aboriginal Identity population in order to protect the connection to Aboriginal heritage. 

 

There is a strong Italian presence apparent in the Town which contributes to the diversity of 

architecture and cuisine.   

 

In 2006, ‘Sales and Service Occupations’ and ‘Trades, Transport and Equipment Operators and Related 

Occupations’ were the largest employers with 25% and 19% respectively in the labour force. The 

smallest occupation type was ‘Occupations in art; culture; recreation and sport’ with 140 individuals or 

1.3% of the labour force. In Ontario this same occupation type employs 3.1% of the labour force. Due to 

the extensive cultural heritage and tourism potential in the Town of Amherstburg, it is clear that new 
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and innovative programs are needed to further develop this sector, thereby attracting more visitors and 

creating new employment opportunities for residents.   

2.2  Existing Cultural Mandate 
 

There is a growing recognition in Ontario municipalities that cultural planning initiatives are an essential 

part of effective community planning and economic development. As such, cultural planning initiatives 

should be incorporated in official planning documents such as Official Plans, Strategic Plans, Zoning By‐

Laws, Community Improvement Plans, Recreation Master Plans, Capital Improvement Plans and Site 

Plans. In addition, cultural planning initiatives should be designed and developed to be consistent with 

and supportive of existing planning policies. 

 

A review of Amherstburg planning policies confirms that the Town does have an understanding of the 

importance of this aspect of the community and has worked to integrate management of cultural 

attributes in all aspects of the municipal administration.  

 

Figure 2.13 – Town of Amherstburg Tools 

Plan  Status   Comments  

Official Plan  Updated 2009 – approved by OMB 2010  Contains appropriate policies 
recognizing cultural amenities 

Zoning By‐Law  Currently undergoing consolidation and 
update 

Ensure standards are sufficiently flexible 
to accommodate heritage attributes 

Strategic Plan  Currently under review by new Council  Current process recognizes importance 
of integrating approach across 
departments to achieve a unified 
strategic vision – a blend of ongoing 
practices and new approaches in 
response to amended vision 

Community Improvement Plan    Can be a tool to support specific 
projects in geographic areas – facilitates 
access to funding 

Recreation Master Plan  Currently developing a strategic vision 
for recreation parks and culture 

Demonstrated understanding of 
benefits of integrating parks, recreation 
and cultural planning – understand 
value of integrating cultural issues into 
plans for  use of new facilities and the 
importance of working under a 
corporate culture that builds on a range 
of strengths  

Capital Plan  Being updated by new Council  May be opportunities to develop 
partnerships to fund certain needs 
(accommodation, marina)  

Site Plan(s)  Available for use in most of town 
(exception (exception single and two 
family dwellings and agricultural land) 

Expanded powers under Planning Act 
available for use in managing aesthetics 
and architectural detail 

Other 
Economic development strategy  
 

Have an inventory of industrial land   Should incorporate inventory of 
industrial land in cultural mapping and 
consider expanding economic 
development strategy to integrate 
cultural considerations.  
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Official Plan 

 

The Corporation of the Town of Amherstburg Official Plan incorporates an overall vision and provides 

specific guidance on physical development, while having regard to relevant social, cultural, economic, 

and environmental issues for the planning period to 2025. Section 2 “Land Use Management Strategy 

for Development”, sub‐section 2.12 “Heritage Conservation” makes general statements about the 

heritage resources in the community. 

 

“It shall be the policy of the Town to use all relevant legislation and programs whenever possible 

to encourage the preservation and enhancement of heritage resources and to develop a greater 

awareness of the value of heritage conservation in the community. When appropriate and 

necessary, the Town will use the provisions of the Ontario Heritage Act to conserve, protect and 

enhance the Town’s heritage.” 

 

The Official Plan also makes reference to natural heritage. 

 

“As natural heritage includes visual landscape corridors such as along the Lake Erie and Detroit 

River shorelines and natural watercourses, this Plan will use the “Wetland” and “Natural 

Environment” designations to assist in preserving the natural heritage features as well as site 

plan control and increased separations or setbacks supported by Environmental Impact 

Assessments.”   

 

The Official Plan discusses Cultural Heritage further in Section 4.3.5 “Heritage Residential”.  This section 

identifies an area of the Town (adjacent to the CBD of the old Town) where many homes date back to 

1850. The uses permitted within this area are clearly defined, have no minimum lot area or frontage, 

and front yard depth in respect for the historic patterns of development and new development height is 

required to be consistent with adjacent properties to maintain a uniform streetscape. In addition, 

several of the structures within the Heritage Residential area have been designated as “Heritage” 

buildings under the Ontario Heritage Act.  The Official Plan states that every effort should be made by 

both the owner and the Corporation to ensure the continued existence of that structure in its 

historically significant form. 

 

The Official Plan makes reference to Heritage Conservation in Section 6.4 “Policies for Heritage 

Conservation”. The Official Plan states that the Central Business Area possesses many older structures 

that warrant preservation and restoration. Also noted is the fact that a sizeable portion of 

Amherstburg’s heritage properties are not individually significant, but rather it is the unique character of 

the buildings and street patterns as a whole which is most significant. The intent of the Official Plan is to 

ensure that the future development strategy for that portion of the Town identified as the Heritage Area 

be sensitive to the heritage resource that is present. All new development within the Heritage Area is to 

respect the existing historical character with every effort being made to preserve existing structures, 

building sites, as well as the overall character and atmosphere within the area. This focus on areas is an 

effective protection of heritage. The Official Plan also calls for a detailed Heritage Conservation District 
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Plan. This plan shall address the location, historical or architectural significance of heritage features, and 

justification for the designation of the district. In addition, the Heritage District Plan requires policies and 

guidelines for development, redevelopment and alterations. 

 

The Town of Amherstburg Official Plan recognizes the importance of cultural heritage and identifies the 

need for a Heritage District and Heritage Conservation District Plan. From a planning perspective, the 

development of a Heritage District has a number of advantages to improve the management and 

preservation of core cultural assets in the community. The implementation of a Heritage District could 

be accomplished through a Community Improvement Plan, which may support funding requests. A 

Heritage Conservation District Plan can also utilize a number of tools such as site plan control, 

demolition control, signage control, heritage easements, tax measures, and grants and loans to support 

the Heritage District.  

 

 Site plan control is a tool available for all properties in the designated heritage district and could 

allow Council to undertake detailed review of proposals for construction.  

 Demolition control would also apply to the designated heritage district. Although demolition 

already requires a permit under Section 5 of the Building Code Act, the Ontario Heritage Act 

provides the additional requirement of obtaining a Heritage Permit for demolition or removal of 

a building or structure within a Heritage Conservation District.  

 Signage control provides control of signage in the Heritage District and generally protects its 

heritage and character by prohibiting for example large ground signs, providing stricter 

regulation of permanent and temporary window signs and allowing implementation of a 

consistent and appropriate signage form. 

 The creation of a heritage easement is done by the owner of a heritage building to protect the 

heritage character of his/her building and to retain insurance on it sufficient to construct a 

replacement building if it suffers destruction. This can be a useful preservation tool for use in 

the Site Plan Approval process, particularly when all or part of a heritage building is included in a 

larger new development.  

 Regarding tax measures, recent provincial legislation allows municipalities to enact property tax 

abatement for properties designated under Part IV and Part V or the Heritage Act. The Town of 

Amherstburg should evaluate this legislation to determine if it can be applied to the proposed 

Heritage District.  

 Grants and loans should also be considered as an important tool to strengthen the development 

of a Heritage District. The Town could develop a ‘Heritage Fund’ to provide interest‐free loans, 

repayable to the fund at the time of sale of the property. In the long term, such a fund would 

renew itself, and support improvements to Amherstburg’s heritage resources.   

 

For all of these tools, the cooperation of land owners is essential in successfully managing, preserving 

and featuring heritage resources. In implementing appropriate tools, the Town should consult with 

property owners to ensure their questions are answered and that they will support the program. To be 

successful, the process must support property owners, not penalize them. 



The Town of Amherstburg 
/14…...Cultural Strategy  

 

2.3  Economic Development 
 

In Ontario, the processes of political and economic restructuring in the 1990s resulted in declining 

economic activity in rural communities due to the restructuring of the agricultural sector, the loss of 

manufacturing and the exodus of young, educated workers to larger metropolitan centers 1. In a 

response to declining economic activity, rural communities have had to respond by searching for 

alternative opportunities. More fortunate rural communities, which host a unique set of natural, cultural 

or heritage resources, have turned to tourism as an important alternative strategy to promote job 

creation and respond to declining social and economic circumstances. However, despite varying levels of 

success for rural communities in undertaking such endeavors, they are seldom able to achieve the same 

level of success, economic diversity and self‐sustaining momentum that is often taken for granted in 

larger metropolitan centers2. One of the largest barriers to tourism‐based development is that service 

sector jobs, which comprise a large portion of the tourism industry, are seldom capable of supporting 

the kinds of wages that were once provided by manufacturing employers and successful agricultural 

industries3. 

 

Richard Florida, an American urban studies theorist and professor and head of the Martin Prosperity 

Institute at the Rotman School of Management, at the University of Toronto, proposes a completely 

different perspective on community economic development for small rural communities. Florida 

promotes the idea that new business investment is attracted to locations which are home to a rich 

concentration of individuals from the Creative Class and offer lifestyle amenities.  

 

The Creative Class is a class of people employed in science and engineering, architecture and design, 

education, arts, music and entertainment occupations. Due to the fact that these Creative Class 

individuals are attracted to places that demonstrate quality of place (such as cultural and historical 

festivities, natural resources, and recreational opportunities), investment in and promotion of the 

cultural and recreational economy has become a new competitive strategy.  

 

Investment in the cultural and recreational economy means investment in a broad array of features and 

activities related to traditional arts, heritage and cultural industry activity, but this also extends to 

include a wider range of a community’s cultural assets, both tangible and intangible. These may include 

heritage, battlefield and historic preservation sites, zoos, botanical gardens, arboretums, aquariums, 

parks, libraries and museums (fine arts, scientific, historical), visual arts (film, painting, sculpture, 

pottery, architecture), performing arts (symphonic, chamber and choral music; jazz, rock, hip‐hop and 

                                                            
1 The Monieson Centre (2008). Creative Economy Challenges: Retention of Queen’s 
Graduates in the Greater Kingston Area. Queen’s School of Business. Retrieved on May 10, 2010, from 
http://business.queensu.ca/centres/monieson/docs/client_research_reports/KEDCO_REPORT.pdf 
2 Terluin, I.J. (2003). Differences in economic development in rural regions of advanced countries: an overview and 
critical analysis of theories. Journal of Rural Tourism, 19, 327‐344. 
3 Iversen, T. & Wren, A. (1998). Equality, Employment and Budgetary Restraint: The Trilemma of the Service 
Economy World Politics, 50(4), 507‐546. 
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folk music; ballet, ballroom and modern dance; opera and musical theatre; circus performances, rodeos 

and marching bands), humanities programs (public broadcasting, creative writing, poetry), as well as 

many others. Certain investment opportunities arise spontaneously and rural communities can remain 

responsive to both planned and serendipitous events. After all, attracting creative individuals is most 

likely to occur and gain momentum at the grass roots level. If this occurs and the community provides a 

supportive atmosphere, creativity clusters will form and evolve into hotbeds of creativity, innovation 

and investment.  

 

In “The Rise of the Creative Class” 4 Richard Florida explains that the Creative Class is moving away from 

traditional corporate communities, to a set of places called Creative Centres. These Creative Centres are 

not thriving for traditional economic reasons such as access to natural resources and transportation 

routes or because their local governments have given away tax breaks and other incentives to lure 

business. They are succeeding largely because creative people want to live there. Creative Centres have 

the ability to attract creative individuals through abundant high‐quality amenities and experiences, 

openness to diversity of all kinds, and above all else an opportunity to validate their identities as 

creative people. In building a truly Creative Community, the secret is building a community that is 

attractive to creative people, not just to businesses. Instead of subsidizing companies and retail centers, 

communities need to be open to diversity and invest in the kinds of lifestyle options and amenities 

people really want.  

 

David Foot, professor of economics at the University of Toronto, and co‐author of the Boom, Bust & 

Echo books is an expert on demographic and migration trends in Canada. In his recent article entitled 

“Get ready for the small‐town boom”5, Foot explains that the loss of young talent from smaller 

communities has been the lament of mayors and other community leaders for at least the past 50 years. 

The first Baby Boomer, born in 1947, reached age 18 in 1965 so over the 1960s and 1970s the Boomers 

left small town and rural Canada and headed into the major urban centres. The downtown cores of 

Toronto, Montreal and Vancouver grew substantially over this period, thereby intensifying the 

urbanization of Canada. Foot explains however that today, with retirement now looming, Baby Boomers 

are seeking a slower paced life and smaller communities can definitely offer a viable alternative. Moving 

to a smaller community can provide Baby Boomers with an opportunity to cash in their city house and 

possibly add to their retirement fund. This can be the window of opportunity for smaller communities; 

however it requires commitment from all community leaders. Transit must be redesigned, walking trails 

are essential, city gardens need consideration, access to healthcare is vital, and leaders must work with 

the remaining youth to create jobs and prevent crime. New business opportunities such as boutique 

stores, spas, bed and breakfasts and, and perhaps small hotels in heritage buildings may emerge as new 

retired residents seek local indulgences and attract Boomer friends and relatives as visitors. Foot 

concludes that if our smaller cities, towns and rural areas are going to take on the challenge of providing 

healthy and fulfilling lives to an aging population with a rapidly growing active young seniors group, they 

                                                            
4 Florida, Richard. (2002). The Rise of the Creative Class. And How It's Transforming Work, Leisure and Everyday 
Life, 2002. Basic Books. ISBN 0‐465‐02477‐7. 
5 Foot, David. Get ready for the small‐town boom. The Ottawa Citizen, October 11, 2008. p. B7. 
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will need to create an inventory of existing community attributes and a plan to develop appropriate 

facilities and services for retiring Boomers. For the Town of Amherstburg, most of the pieces are already 

in place including a host of attributes that are considered desirable to Baby Boomers. The climate, 

access to water, small town setting, heritage resources, proximity to other centres, and availability of 

recreational activities all boost the Town’s value to the retiring Baby Boomer. The key will be to develop 

a plan for this demographic that will most effectively leverage the Baby Boomer resource.   

 

Amherstburg with its attractive waterfront location and benevolent climate is well positioned to 

capitalize on these trends. Combining a strategy that builds on the growing demand for amenities and 

the existing economic development approach designed to attract business, can strongly position 

Amherstburg in the process of attracting new residents.  

 

It is acknowledged that Amherstburg has an economic development strategy to attract new growth. This 

initiative is not intended to replace that but rather to enhance it by adding a cultural dimension. While it 

is outside of the mandate of this report, the Town’s efforts to integrate “Green Energy” projects in their 

economic development strategy are also commendable. A strategy comprised of the three prongs of 

culture, business and energy should serve the Town well.  

3.0  Amherstburg Cultural Resources 
 

The Town of Amherstburg is one of the oldest towns in Ontario and holds an impressive collection of 

cultural resources, especially related to military and black history. Significant influences also come from 

the cultural contribution of the British, American, French and Italian cultures at different times in 

history. Although many cultural and historical attractions of significance are centered in the downtown 

and waterfront areas of the Town, many believe that the agricultural history in rural Amherstburg is 

extremely important. In rural Amherstburg, early settlers worked the land and built farms, rural 

churches and one room school houses to support their local population. This sculpted the rural 

landscape that exists today. The rural, military and cultural history has created a very unique identity 

and sense of place in the Town of Amherstburg. Today, this history lives on, at least in part, through the 

Town’s diverse set of cultural resources. 

 

This section describes the full extent of Amherstburg’s cultural resources which were explored and 

catalogued into a Cultural Inventory using a combination of existing lists, directories, websites, public 

input and fieldwork. The framework for the Cultural Inventory was provided by the Municipal Cultural 

Planning Partnership and provided a consistent set of categories and sub‐categories which are 

illustrated in Figure 3.1. 
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Figure 3.1: Town of Amherstburg Cultural Resource Framework 

 
 

3.1  Cultural Inventory 
 

The Cultural Inventory for the Town of Amherstburg is composed of 184 cultural resources which have 

been determined to be culturally significant. Figure 3.2 illustrates the breakdown of cultural resource 

types within the Cultural Inventory.  

  

Figure 3.2: Town of Amherstburg Cultural Inventory 
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Community organizations are comprised of 7 organizations which are culturally significant. Most of 

these groups are civic and social organizations. Cultural heritage resources account for the largest single 

category in the cultural inventory with 61 resources or 33% of the inventory. The vast majority of 

cultural heritage resources (84%) are heritage buildings, with the balance as historic and archaeological 

sites. Creative cultural industries are the second most significant category in the cultural inventory with 

40 businesses or 22% of the cultural inventory. Overall the category is very eclectic, with galleries, 

architecture, design firms and entertainment. Festivals and Events is a prominent category with 21 

resources documented or 11% of the inventory. This includes numerous street festivals, gallery and 

garden tours. Natural Heritage features account for 31 cultural features in the Town or 17% of the total. 

This includes many parks, scenic destinations, conservation areas and farms and orchards. Finally, 

spaces and facilities account for 24 resources or 13% of the total inventory. This category holds 

museums, recreation centres, community centres, interpretive centres and schools. 

 

3.2  Cultural Mapping 
 

The Cultural Map is a web‐based, application which was developed using Google Maps. In the mapping 

interface all community cultural resources are shown. The left side of the screen provides a list of 

cultural resources which corresponds to cultural resource locations, photos and details for each cultural 

resource on the map. There are several ways to visualize the map including map view, satellite view, 

earth view and street view. In addition, additional map features exist including videos, photos, wikipedia 

links and webcams. 

 

Figure 3.3: The Amherstburg Cultural Mapping Application 
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The distribution pattern of cultural resources in the Town of Amherstburg is an extremely important 

consideration with regard to cultural planning. Not only can clusters or concentrations of cultural 

activities be identified, but there is also potential to recognize gaps or missing links from a tourism 

perspective for example.  

 

The overall pattern of cultural resources in the municipality is very concentrated in the Town itself, in 

particular, along the waterfront. The general area defined by Fort Street to the north, Fryer Street to the 

east, Simcoe to the south and the waterfront to the west holds the vast majority of cultural resources in 

the Town of Amherstburg. Other small clusters do exist in the areas of Edgewater Beach, River Canard, 

Malden Centre, Willowood, and Amherst Pointe. 

 

Festivals and Events have a very central distribution. The locations of Fort Malden and the Kings Navy 

Yard Park are popular for events along with other parks in the town such as Centennial Park and Toddy 

Jones Park. Community Organizations also have a centrally based distribution, however, the Verdi Club 

and AMA Sportsman’s Association are an exception. Cultural heritage features have perhaps the most 

tightly clustered distribution pattern with the main cluster in the core of the town and a minor cluster 

along Dalhousie Street in south Amherstburg. The creative cultural industries pattern shows that 

companies have located in Willowood and Amherst Point, central Amherstburg and on the perimeter of 

the Town, as well as in the Edgewater Beach area. Natural heritage features show a cluster of resources 

centrally located in the Town as well as a relatively even distribution throughout the municipal limits. 

Lastly, spaces and facilities tend to be centrally located which makes sense considering the public nature 

of these resources. 

4.0  Community Consultation 

4.1  Advisory Group 
 

The advisory group for the project was composed of key members of the community who had positions 

or responsibilities related to culture in the Town of Amherstburg. This group assumed a number of tasks 

including strategic guidance for the project, the distribution and collection of questionnaires, liaison 

with community organizations and the general public in the Town of Amherstburg and providing 

feedback as the process evolved.  

4.2  Questionnaire Implementation & Results 
 

Questionnaires were administered during the project to solicit input into the Cultural Mapping process. 

These questionnaires were designed to collect opinion‐based information on issues related to culture 

and cultural features in the community. The information gathered provided a great deal of valuable 

information to add to the Cultural Mapping process. Although the sample size was not large enough to 

be statistically valid, the questionnaire was effective in illustrating trends in the community. Below is a 

written summary of questionnaire results which accompanies the full questionnaire analysis in Appendix 

B of this report. 
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Questionnaire results showed that 87% of questionnaire respondents have lived in the Town of 

Amherstburg with 50% of those residents living in the Town for 0‐24 years, 21% for 25‐50 years, and 

29% have lived in Amherstburg for 50+ years. These results show that the group sampled has spent a 

significant amount of time in the community and should therefore be able to provide a valuable 

perspective on culture in Amherstburg. The remaining 13% of respondents that have not lived in 

Amherstburg are also greatly valued as it provides a perspective by visitors and tourists. When asked 

how respondents would rate their local cultural knowledge, 13% of respondents indicated that their 

knowledge is expert, 25% were above average, 56% were average and 6% were below average. Again, 

based on these numbers, the sample group appears to have a significant level of local knowledge to 

contribute to the study. 

 

Respondents were asked about their affiliation with cultural or community groups in the questionnaire. 

It was clear that the vast majority of respondents had affiliations in the community with only 8% of 

respondents indicating that they had no affiliations. The results show that respondents are very actively 

involved with groups and organizations across the community. Respondents specified 14 community 

organizations to which they had affiliation. The five most significant affiliations on the questionnaire 

were 1) The Gibson Gallery – 15%, 2) St. John Baptist Church – 13%, 3) Friends of Bellevue – 9%, 4) Fort 

Malden Horticultural Society – 9%, and 5) Doors Open Amherstburg – 9%. These results indicate that 

respondents are committed to arts and heritage and show strong support for organizations that protect, 

promote and enhance cultural features in the Town of Amherstburg.   

 

Respondents were also asked their opinion on the importance of cultural features for tourism in the 

Town of Amherstburg. Responses show that 50% of respondents believe cultural features are critical for 

tourism, 44% believe they are significant and 6% think cultural features are somewhat significant. In the 

community it appears that there is widespread consensus that cultural features are extremely important 

to the success of tourism now and in the future. 

 

In the questionnaire respondents were asked what they like and dislike about The Town of 

Amherstburg. The top three things that were liked were 1) Old Town Character/Heritage – 30%, 2) 

Proximity to River – 21%, and 3) Parks and Gardens – 17%. These results indicate a strong favorability 

towards cultural and natural heritage features and could be the types of things that retain current 

residents and tourists and may attract future residents and tourists. Regarding what respondents dislike 

about the Town of Amherstburg, there was less consensus, however dislikes generally seemed to relate 

to planning and development. It appears that some consensus does exist to develop in a way which will 

protect historic and natural assets, avoid strip malls and untidy development, and make much better use 

of the waterfront. 

 

In the questionnaire respondents were asked about gathering places, and venues for events in the Town 

of Amherstburg. Results showed that the most popular gathering places were: 1) Parks – 36%, 2) The 

Arena – 23%, 3) Clubs – 10%, and 4) Fort Malden – 10%. Regarding the best venues for events, 

respondents specified:  1) Fort Malden – 32%, 2) Parks – 32%, 3) The Verdi Club – 11%, and 4) Halls – 
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11%. These responses highlight the importance of certain locations in bringing the community together. 

It is clear that Parks, Fort Malden and to a somewhat lesser degree Clubs are the meeting places for 

community members. From a social cohesion perspective meeting places are critical and certain venues 

are of major significance in the community. 

 

The questionnaire asked which events are the most successful in the Town of Amherstburg. The top five 

responses were: 1) Wine Festival – 28%, 2) Art by the River – 26%, 3) July Fireworks – 11%, 4) River 

Lights – 11%, and 5) Christmas Parade – 11%. Interestingly, the majority of these successful events are 

held at Fort Malden or along the waterfront, again highlighting the social significance of these locations 

to both residents and visitors. Although it was not asked what makes these events successful, it appears 

that common attributes exist for successful events in the community. The most successful events appear 

to: have an annual presence that grows each year; be well organized and well promoted with a solid 

online presence; have a unique set of activities at an attractive venue; are walkable and close to 

downtown; and are family friendly and affordable. 

 

According to questionnaire respondents, the most influential cultural organization in the Town of 

Amherstburg is The Gibson Gallery, mentioned by 28% of respondents. This result shows that the arts 

community has a considerable amount of influence in the community and perhaps would have the 

ability to implement new cultural programs for residents, visitors and perhaps future residents. Other 

cultural organizations mentioned by questionnaire respondents include The Marsh Collection Society – 

11%, The Rotary Club – 11%, The Special Events Office – 11%, and the Verdi Club. These responses 

indicate a variety of organization loyalty but more importantly identify groups that could take a cultural 

leadership role going forward in the community. 

 

According to study respondents, the three most significant cultural features that define the Town of 

Amherstburg are: 1) Fort Malden – 23%, 2) The Navy Yard Park – 15%, and 3) The Black History Museum 

– 15%. The results not only indicate that those features are dominant but also that military heritage and 

black heritage should be considered central themes in the Town of Amherstburg. These themes should 

be strongly supported, strengthened and leveraged going forward so that the community can take 

greater advantage of what is already there. Questionnaire respondents were also asked which cultural 

features of significance receive very little attention or promotion in the Town of Amherstburg. The top 

five answers for that question were: 1) Black Historic Museum – 27%, 2) Bellevue House – 27%, 3) Fort 

Malden – 13%, 4) The Waterfront – 13%, and 5) Gibson Gallery. The responses given highlight the fact 

that certain cultural features require greater attention but also that support for black heritage, military 

heritage and perhaps the history of early 19th century life in Upper Canada should be strengthened in 

the community. In addition, it appears that respondents feel that the Waterfront has enormous 

potential and is currently being underutilized. 

 

Questionnaire respondents were asked to identify as many historic, artistic, architectural, natural 

heritage and cultural creative business features as they can in the Town of Amherstburg.  The full list of 

answers given by respondents can be seen in Appendix B. In total, 12 historic features were identified, 

14 artistic features, 23 architectural features, 9 natural heritage features, and 11 culturally creative 
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businesses. A couple of general conclusions can be drawn from the answers given. First, it appears that 

there was difficulty by respondents to classify or separate cultural features into the cultural classes that 

were given.  For example, Gibson Gallery was listed as all five types of cultural features. One could argue 

that this feature is in fact considered to be any of the listed types of cultural features. On the other hand 

it could also be said that not enough is known about these features in the community to make a concise 

choice of cultural classification. The second conclusion that can be drawn from the lists submitted by 

respondents is that there appears to be a focus on a set of about 20 popular cultural features which are 

perhaps the best known features. Answers given for historic, artistic, architectural and natural heritage 

features would rarely list lesser known features in the Town of Amherstburg. Both of the conclusions 

drawn lead to the notion that education is a priority for both residents and visitors. This includes of 

course learning more about features in the community including lesser known features but more 

importantly a way in which to classify, remember and relate to the features on the ground. This 

interaction should be a priority area in the future.  

 

In contrast to the identification of cultural features, survey respondents had much less difficulty in listing 

the names of artists in the community. In total, 24 artists were listed by respondents for this question. It 

seems that due to the fact that respondents have established some sort of personal connection or visual 

connection with artists, their ability to identify them has been made much easier. An interesting idea in 

the future would be to learn how to promote existing cultural features in a way that is as successful as it 

has been for artists in the community. On a separate note, artists appear to be very prominent and 

successful in the community. It would be interesting to learn what has drawn them to the community. 

This information would be extremely useful in attracting creative individuals in the future. 

 

The questionnaire asks respondents to identify three cultural features to which you would take a guest. 

The answers range between seven popular cultural features in the Town including: Fort Malden, The 

North American Black Historical Museum, Gibson Gallery, Mudpuppy Gallery, Boblo Island, The Navy 

Yard Park, and Park House Museum. It appears that respondents are proud of the features that exist in 

the Town but desire diversity in activities when touring with a guest. This would include some historic 

sites but also activities such as walking trails, boat rides, and contemporary artwork. It is clear that 

diversity of activities is an important consideration when thinking about both future residents and 

tourists. 

 

Respondents were also asked what businesses they would like to see open or would complement the 

Town of Amherstburg. Answers are listed in Appendix B of this report. Respondents covered a range of 

business types suited for residents such as: retail for shoes, clothes, and building materials; a bakery; 

health centre; car dealership and fast food restaurant. Other responses would appear to be more geared 

to tourists. These responses included: overnight accommodation; a marina; museums and library 

upgrades; specialty stores for tourists such as a candy shop or coffee house; and entertainment 

businesses such as live theatre, buggy rides and nightly entertainment. An earlier question on the 

questionnaire indicated that there was consensus to develop in a way which will protect historic and 

natural assets, avoid strip malls and untidy development, and make better use of the waterfront. The 
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challenge going forward will be to develop the amenities needed for both residents and tourists in an 

attractive and sustainable way which effectively meets the needs of the community. 

4.3  Public Workshop & Results 
 

A Public Workshop was held on October 5, 2010 and was attended by approximately 30 people. At the 

workshop, attendees were given a presentation about the Amherstburg Cultural mapping initiative. The 

presentation discussed cultural resources, cultural mapping, adopting a ‘cultural lens’ and cultural 

strategies. Following the presentation, working groups examined a number of issues related to the 

project and cultural planning in the Town of Amherstburg. First the working group offered suggestions 

for the cultural inventory and mapping components. Next, the group went into a discussion which 

described community strengths, weaknesses, opportunities, gaps and potential partners. The results of 

the discussion are summarized below. 

 

Workshop participants felt that individuals in the community were a major strength. Town council and 

staff, the leadership and volunteer base, and simply ‘people’ were all mentioned as a strength in the 

community. The workshop input illustrated that the Town has dedicated individuals both in government 

and in the general public that are willing to participate in making the community better. It will be 

important to leverage and organize these ‘human assets’ further in the future to effectively benefit the 

community both in terms of cultural planning and community growth. The workshop identified location 

as another major strength. Workshop participants mentioned that the Town is close to two large urban 

centres and the border, is part of the Windsor, Essex Pelee Island Tourism area, has a naturally beautiful 

location on the river, and has a favourable climate. Location is a major competitive advantage and 

strategies must be considered that utilize the Town’s excellent location. Another community strength 

extracted from workshop input was the fact that the community is unique. Workshop participants 

stated that the community is “the best kept secret” within Southern Ontario, is a distinctive community, 

and has national significance.  The Town should continue to add to this uniqueness to differentiate it 

from other areas in order to further develop the Amherstburg ‘brand’. The last strength mentioned in 

the workshop was walkability. It was stated that the community has a concentration of sites within a 

walking distance. Again the idea of expanding upon and improving community walkability would be an 

excellent one. This could include improvements in signage, trails, sightseeing routes, way finding, 

enhancement of public spaces, and connecting different sets of attractions with some form of unique 

public transit. 

 

Workshop participants were asked for their input on community weaknesses. Issues noted included 

concern about community planning and development, the number of vacant buildings, poor traffic 

planning to get vehicles downtown, a lack of recreational shopping variety, and a comment that the 

Heritage District is too confined and excludes cultural assets. Planning is an area that requires work in 

the Town of Amherstburg, including consensus building and a clear vision of the goals within the 

community. The other major weakness identified by workshop participants was community knowledge 

and coordination. Comments revealed that some residents lack awareness of the Town’s cultural assets, 

there is a lack of youth education on local heritage, there is a lack of partnerships within businesses for 
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festivals/events, and that hours of operation and lack of coordination is a problem. In the future, focus 

must be put on education, partnerships and coordination in order to make improvements in the 

community. 

 

The public workshop considered future opportunities in the Town of Amherstburg. A great deal of 

feedback was collected that builds upon certain aspects of the local cultural tourism industry. The major 

themes identified were way finding, education, marketing, leveraging existing assets and diversification. 

For way finding the community sees value in self guided walking tours, tour guides, plaques in front of 

heritage homes and other signage where appropriate. Education can improve by creating a pictorial 

history, and educational programs for youth in the community. Marketing can be expanded upon by 

packaging events/products, developing branding strategies including phrases, better promotion to 

neighboring communities, and using alternative methods in getting the word out. In order to leverage 

existing assets, the workshop participants felt that the community should take better advantage of its 

geographic location, utilize existing facilities for new events such as theatre, and capitalize on the 

Bicentennial of the War of 1812. Lastly, the workshop participants felt that the community could work 

towards diversification of its cultural industry by creating new and creative retail, diversifying the Town’s 

economy and creating more diversity in Amherstburg’s cultural assets. 

 

The Workshop attempted to identify major gaps that exist in the Town of Amherstburg’s cultural 

industry. The major issues identified here were transportation and accommodation, entertainment, and 

local knowledge and support. For transportation and accommodation, workshop participants mentioned 

that a marina is needed (or some form of transit point along the river), public transit is needed to 

connect with other communities, and more accommodation options are required. For entertainment, it 

was mentioned that in particular evening entertainment is needed. In terms of local knowledge and 

support it was stated by workshop participants that increased local support is needed for events and 

festivals, increased knowledge of amenities is needed, residents need to be tourists more at home and 

finally, the local community needs to provide more information to service providers like realtors. 

Overall, workshop participants suggested that key pieces of infrastructure are needed along with 

support in the community. The Town of Amherstburg will need to prioritize these pieces of 

infrastructure, work with the local community for their support and develop effective partnerships 

within the community to foster positive growth. 

 

In order to make strides in the cultural industry in Amherstburg, partnerships will be critical. Workshop 

participants were asked to identify potential partners in the community. The identified community 

partners were quite diverse and effectively covered all areas of the public and private sector. In a small 

town such as Amherstburg funding for investments in infrastructure in particular can be difficult, 

therefore the community must utilize private and public partnerships and think creatively in making 

positive steps forward.  
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5.0  Vision, Goals and Actions 

5.1  Strategic Cultural Vision 
 

The Town of Amherstburg recognizes the fact that creativity and culture has the ability to build the local 

economy. To achieve this, The Town aims to utilize and leverage culture more effectively by making 

culture central in the decision‐making process, using culture to boost tourism, improving the 

preservation of cultural assets, increasing cultural collaboration and partnership, and generally creating 

a culturally favourable environment. In 2009, Town Council officially formulated a shared strategic vision 

to cultural development in the Town of Amherstburg.  

 

 

“We see a Municipality in which culture is understood to be central to making Amherstburg a 

place where people want to live, work, play and invest. We see a town that is a regional hub for 

tourism and economic development built on the quality of its natural and cultural environment 

and the vitality of its arts, heritage and cultural activities. We see a town where growth and 

development are managed in a way that preserves the community’s natural and cultural assets 

and its unique ambience and identity. We see a town that values art in public places, supports 

and values a dynamic cultural sector of arts, heritage, business and cultural organizations as well 

as individuals committed to collaboration and shared resources. We see a town who is in pursuit 

of cultural advancement by creating an environment that encourages the attraction, retention, 

rehabilitation and expansion of businesses and cultural institutions by adopting a Cultural 

Planning and Mapping Strategy.” 

 

The Corporation of the Town of Amherstburg 

Approved by Council, September 2009 

 

With the election of a new Council and formulation of a new strategic plan it would be appropriate to 

review, if appropriate revise, and confirm this vision.  

5.2  Goals 
 

In order to pursue the Strategic Cultural Vision set out by The Town, considerable research and analysis 

was conducted to learn more about culture in the community, to collect a comprehensive inventory of 

cultural resources, to map those resources and to develop goals and actions which work towards the 

shared Strategic Cultural Vision in The Town of Amherstburg. The Town of Amherstburg holds enormous 

potential. The cultural community is a dynamic, economic, social and environmental catalyst that 

successfully optimizes resources and people to achieve a one‐of‐a‐kind community that is distinct, 

attractive, sustainable and prosperous. The following goals and actions form a roadmap of high priority 

items to achieve the Strategic Cultural Vision developed by The Town. 
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1) Review, revise (if necessary) and confirm the cultural vision.  

2) Integrate cultural considerations into the updating of the Town’s strategic plan and all elements 

of Town policy.  

3) Promote and increase accessibility and awareness of culture among local residents and tourists. 

4) Develop a Place Branding Strategy, Cultural Investment Strategy, Cultural Partnerships Strategy, 

New Cultural Programming and a Recreation User Fee Program. 

5) Develop an Economic Development Strategy that integrates cultural recommendations. 

6) Integration of culture into municipal policy 

7) Build upon strengths and become the regional hub for historic and cultural tourism 

8) Brand and own 1812 Bicentennial theme and identity 

9) Attract Creative Individuals, Baby Boomers and Creative Cultural Industries  

10) Develop a superior online presence.  
11) Enrich Public Spaces. 

 

5.3  Actions 
 

1) Review, revise (if necessary) and confirm the cultural vision.  

a. As part of review and update of the strategic plan confirm the cultural vision. 
 

2) Integrate cultural considerations into the updating of the Town’s strategic plan and all 

elements of Town policy.  

a. A review of the current review of the strategic plan confirms that this approach is 

ongoing.  

 

3) Promote and increase accessibility and awareness to culture among local residents and 

tourists 

a. Use technology to strengthen awareness including internet and information kiosks; 

b. Use festivals and events to promote cultural resources; 

c. Increase signage on features of significance including plaques on heritage homes; 

d. Develop a roster of champions to assist with initiation of various activities; 

e. Create and deliver educational curriculum in schools;  

f. Promote cultural participation and creative cultural opportunities to residents of all ages 

and backgrounds; 

g. Ensure that all Town staff are aware of the cultural opportunities available to them; and 

h. Plan accessibility infrastructure for aging residents and tourists. 

 

4) Develop a Place Branding Strategy, Cultural Investment Strategy, Cultural Partnerships 

Strategy, New Cultural Programming and a Recreation User Fee Program 

a. Work with branding professionals to consolidate essential characteristics of 

Amherstburg identity into a long‐term brand core; 
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b. Ensure consistency between strategies and programs and maintain consistency with 

Community Plans; 

c. Aim to create and maintain new and existing partnerships for the purpose of leveraging 

additional external funding; 

d. Enhance partnerships among businesses, local government, cultural organizations; and 

e. Participate and co‐ordinate with other municipalities and regions and other 

organizations and agencies in working toward common goals. 

 

5) Develop an Economic Development Strategy that integrates cultural recommendations 

a. Introduce a strategy to address needs for: a town marina, accommodation, public 

transportation, shopping opportunities and evening entertainment; 

b. Build on existing economic development strategy to integrate culture; 

c. Add inventory of industrial land as a component of cultural map. Explore the areas of 

Edgewater Beach, Willowood, and Amherst Pointe for opportunities (creative cultural 

industries have shown clusters here); and 

d. Develop a strategy that deals specifically with American residents. 

 

6) Integration of culture into municipal policy  

a. Integration with strategic plans, capital planning, recreation master plans, official plans; 

b. Enhance The Town’s role in the creative and cultural industries; 

c. Encourage tourism through further development of events and festivals and the 

promotion of Amherstburg’s cultural and natural heritage; 

d. Leverage cultural and heritage assets to strengthen Town identity; 

e. Ensure support for cultural programs, services and facilities; 

f. Provide community services and facilities to strengthen cultural resources; 

g. Support existing and new clusters of cultural and creative industries within 

intensification and employment areas; 

h. Recognize the downtown heritage area as a creative hub; and 

i. Promote excellence in design and public art.  

 

7) Build upon strengths and become the regional hub for historic and cultural tourism 

a. Protect Heritage Buildings, 33% of all cultural resources are heritage buildings; 

b. Continue to market festivals and events, a strength of Amherstburg; 

c. Design and promote a program of walking routes that reflect the richness and 

excellence of the Town’s heritage and culture in an engaging and lively way; 

d. Promote Tourist kiosks for way‐finding on arts and heritage walks; and  

e. Diversify cultural assets. 

 

8) Brand and Own 1812 Bicentennial theme and identity. Develop a progressive strategy and 

action plan that most effectively leverages the Bicentennial for community progress and 

development. 

a. Develop blueprint of celebrations for war of 1812; 
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b. 2011 where are they at? 

c. Where should the focus be? 

d. What is the plan for the year of 2012? 

e. Where will they be after the celebrations – where do they want to be? 

f. Cluster appropriate initiatives around 1812 celebrations; 

g. Focus on 1812 as a unique opportunity and catalyst; and 

h. Identify resources and funding needed to make the celebration a success and to build 

on the activities associated with it to further the Town of Amherstburg. 

 

9) Attract Creative Individuals, Baby Boomers and Creative Cultural Industries 

a. Market and promote lifestyle, location, tolerant attitude and competitive cost 

advantage; 

b. Showcase existing set of cultural amenities; 

c. Expand marketing through online social networks, blogs, podcasts, photo and video 

sharing sites; and  

d. Participate in and host conferences. 

 

10) Develop a superior online presence  

a. Make historical and cultural documents digitally available; 

b. Ensure that all arts and culture content has digital representation through online 

content and visitor websites; and 

c. Provide existing audiences with ways to interact more closely with the Towns arts and 

culture.  

 

11) Enrich Public Spaces 

a. Work with the Planning and Transportation department to enhance routes in the City 

through lighting, signage, and commissioning of high‐quality outdoor art;   

b. Develop lasting and unique artwork throughout town including murals, sculpture, 

interactive installations, street art, fountains, statues, birdfeeder, etc.; and  

c. Improve and enrich spaces with a coherent program of performances and street events 

to harmonize with already existing cultural resources. 
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Figure 5.1: Summary of Recommended Tasks 

  Goals  Lead  Partners  Resources  Measurement of  
Success 

Report to 
Community 

Ongoing/Continuing Actions 

1.  Increase 
Accessibility and 
Awareness of 
Culture Among 
Residents and 
Tourists 

Recreation 
and Culture 
Department 

All Heritage & 
Community 
Groups; 
Museums and 
Galleries 

Obtain 
promo from 
all groups; 
maintain 
dept. 
advertising 
budget 

‐ increase in community 
signage 
‐ increase in kiosk visits 
‐ increase promotional 
materials at festivals & 
events 
‐ increase in community 
champions 

Annual

2.  Become Regional 
Hub for Historic 
and Cultural 
Tourism 

Recreation 
and Culture 
Department 

Windsor Essex 
Tourism Board; 
Ministry of 
Culture; Heritage 
Committee; 
Festival 
Organizers 

TWEPI 
partnership, 
Enhanced 
Fort Malden 
Relationship 

‐ creation of walking 
routes 
‐ increase in festival 
attendance 
‐ increase in tourism 
‐ unique branding with 
lasting benefits 

Annual

3.  Enrichment of 
Spaces and 
Inclusion of Boblo 
Island as an Asset 

Parks and 
Facilities 
Operations 

Gibson Gallery;
Mudpuppy 
Gallery; Sports 
and Recreation 
Committee; 
Local Artists; 
Boblo Island 
Representative 

Art grants; 
College, 
University 
participation 

‐ increase in lighting 
fixtures 
‐ increase in outdoor art 
‐ increased in outdoor 
performances 
‐ increase in cultural 
space and opportunity 
on the island 
‐ creation of 
Amherstburg arts 
council 

Annual

4.  Attract Creative 
Individuals, Baby 
Boomers and 
Creative Cultural 
Industries 

Amherstburg 
Chamber of 
Commerce 

Martin 
Prosperity 
Institute; 
Footwork 
Consulting Inc.; 
Zoomer Canada 
Magazine 

Attend 
Trade 
Shows; 
Target 
Marketing 
with Ads 

‐ increase in population 
growth 
‐ increase in creative 
cultural industries 
‐ increase in real estate 
transactions 

Annual

Short‐term Actions     Over the next 18 months 

5.  Review, revise (if 
necessary) and 
confirm the 
cultural vision 

Tourism and 
Culture 

All Departments ‐ finalized cultural 
strategy 
‐ initiation of 
recommended tasks 

Quarterly

6.  Brand and Own 

1812 Bicentennial 

theme and identity 

Recreation 
and Culture 
Department 

Windsor Essex 
Tourism Board; 
Ministry of 
Culture; Heritage 
Committee; 
Festival 
Organizers 

TWEPI 
partnership, 
Enhanced 
Fort Malden 
Relationship 

‐ increase in tourism 
‐ strengthened identity 
‐ long term 
infrastructure 

Quarterly
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7.  Integrate cultural 

considerations into 

the updating of the 

Town’s strategic 

plan and all 

elements of Town 

policy.  

 

Chief 
Administrativ
e Officer 
working with 
Director of 
Recreation 
and Culture  

Town Staff ‐increased awareness of 
importance of cultural 
amenities 
‐programs that 
incorporate cultural 
considerations 

Quarterly

8.  Develop a Superior 
Online Presence 

Recreation 
and Culture 

GIS Department ‐increase in website 
visits; 
‐increase in digital 
historical docs 
‐increase in digital media 
(videos, interviews, 
photos, info) 
‐ utilization of social 
media (facebook, 
yourtube etc.) 

Quarterly

9.  Develop Economic 
Development 
Strategy that 
Integrates Cultural 
Recommendations 

Treasury 
Department 

County 
Economic 
Development 

‐ complete economic 
development strategy 
‐ increase infrastructure 
research 
 

Quarterly

10.  Develop a Place‐
Branding Strategy, 
Cultural 
Investment 
Strategy, Cultural 
Partnerships 
Strategy, New 
Cultural 
Programming and 
a Recreation User 
Fee Program 

Recreation 
and Culture 

  ‐ complete all strategies 
and programming 
‐ increase cultural 
research 
‐ increase cultural 
planning 
‐ increase cultural 
activity 
 

Quarterly

Long‐term Initiatives                    Over the next 5 years   

11  Integrate Culture 
into Municipal 
Policy 

Development 
Services 

  ‐ cultural context written 
into strategic, capital, 
recreation and official 
plans 

Annual
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Appendix A – Cultural Resource Sub‐Categories 
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Appendix B – Cultural Questionnaire Results 

 

2 – Have you ever lived in the Town of Amherstburg?  If so, for how long? 

 
 

 

If so, for how long? 

 
 

3 – Area you affiliated with any local cultural or community groups?  If so, which one(s)? 

 
 

Yes

87%

No

13%

0 ‐ 24 Years

50%

25 ‐ 50 Years

21%

50 Years +

29%

Gibson Gallery
15%

St. John Baptist 
Church  13%

Friends of 
Bellevue  9%

Fort Malden 
Horticultural Society  9%

Doors Open 
Amherstburg  9%

Amherstburg Heritage 
Committee  5%

Mudpuppy Gallery 
Artist Cooperative  5%

Fort Malden National 
Historic Site 4%

Park House 
Museum  4%

J.R. Park 
Homestead  4%

Provincial Marine
Group  4%

Amherstburg 
Rotary Club   4%

Chamber of 
Commerce  4%

AMG
4%

None
8%
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4 – In your opinion how important are cultural features for tourism in the Town of Amherstburg? 

 
5 – What do you like about the Town of Amherstburg? 

 
 

6 – What do you dislike about the Town of Amherstburg? 

 

Noted dislikes in the Town were as follows: 

 Strip malls  

 Untidy development 

 Disregard for Historical Assets 

 Lack of Marina Facilities 

 No Accommodations 

 Misuse of Prime Property 

 Underuse of Waterfront 

 Incongruous Architecture 

 

 

 No Fishing Pier 

 Lack of Support for Local Businesses by 

Local Government 

 Lack of Live Theatre Facilities 

 Resistance to New Ideas 

 Empty Commercial/Industrial Sites 

 Underappreciated Town Heritage. 

 Pollution

 

 

 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

Critical Significant Somewhat 
Significant

Unimportant Not Sure

P
er
ce
nt
a
ge

 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

Old Town 
Character/Heritage

Proximity to River Parks and Gardens Sense of 
Community 

Scenic Views Events Golf Courses
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7 – Where do people gather in Town? 

 
8 – What are the best venues for events? 

  
9 – Which events are the most successful in the Town of Amherstburg? 

 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Parks Arena Clubs Fort Malden  Restaurants Verdi Churches Schools Waterfront

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

Fort Malden Parks Verdi Club Halls Churches Waterfront Wineries House of 
Shalom

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

Wine 

Festival

Art by the 

River

July 

Fireworks

River Lights Christmas 

Parade

Garden 

Tour

Car Show Festival of 

Hawks

Mardi Gras
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10 – Which cultural organization is the most influential in the Town of Amherstburg? 

 
 

11 – Which cultural features define the Town of Amherstburg? 

 
12 – Which cultural features of significance receive very little attention or promotion in the Town of 

Amherstburg?  

 
 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

Fort 
Malden

Navy Yard 
Park

Black 
Historic 

Museum

Gibson 
Gallery

Historical 
Features

Park House 
Museum

Bellevue 
House

Gardens Waterfront Historic 
Boblo 

Island

Wine 
Region

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

Black Historic 

Museum

Bellevue House Fort Malden Waterfront Gibson Gallery Park House 

Museum

River Lights
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13 – Please list as many historic features as you can for the Town of Amherstburg. 

 
 

14 – Please list as many artistic features as you can for the Town of Amherstburg. 

 Gibson Gallery 

 Musical Events 

 Art by the River 

 Black Historic Museum 

 Elio Del Col Studio 

 Mudpuppy Gallery 

 Murals 

 Navy Yard Park 

 Rotary Clock 

 Bellevue 

 Dalhousie Street Plaza 

 Kiosks 

 Library Fountain 

 Park House (Tinsmiths) 

 

15 – Please list as many architectural features as you can for the Town of Amherstburg. 

 Argyle Castle 

 Arner House 

 Bellevue 

 Boblo Island 

 Bondy House 

 Brick Barrack 

 Caldwell’s Grant Building 

 Chittenden House 

 Christ Church 

 Commissariat Office 

 Dalhousie Street Plaza 

 Elliott House 

 Fort Malden 

 Georgian Style Homes 

 Gibson Gallery 

 Gordon House 

 Library Fountain 

 Military Buildings 

 Nazreay Church 

 Odd Fellows Hall 

 Park House 

 St. John The Baptist 

 Victorian Style Homes 
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16 – Please list as many natural heritage or environmental features as you can for the Town of 

Amherstburg.  

 
17 – Which businesses in Amherstburg are the most culturally creative? 

 

 Gibson Gallery 

 Katz Meow Dance Studio 

 Rose Cottage Quilt Shop 

 Loretta Rose Tea Room 

 Flowers by Anna 

 Mudpuppy Gallery 

 Uncle Vito’s Rhythm Kitchen 

 Caldwell’s Grant 

 Moe’s Smokehouse 

 Page 223 

 Quick Sushi 

 

18 – Please list as many artists as you can in the Town of Amherstburg. 

 

 Dennis White 

 Peter Rindlishbacher 

 Leo Dufour 

 Elio Del Col 

 Stephen Gibb 

 Robert MacLellan 

 Robert Honor 

 Shannon McPherson 

 Rooco Dipasquale 

 Bonnie, Deslippe 

 Gine Laderoute 

 Austin Dillabough 

 Anita Wasylowich 

 John Masters 

 George Alles 

 Larry Gardner 

 Judy Chappus 

 Russ Jones  

 Johanna Johnson 

 Sal Di Crenza 

 Bobbi Wagner 

 Chad Reilly 

 Sue McKellar 

 Gord Zimmerman 
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19 – Please list the finest restaurants in town. 

 

 Caldwell’s Grant 

 Ricardo’s Don Luciano’s 

 Pointe West Golf Course 

 Ducks on the Roof 

 Uncle Vitos 

 Golden Crust Pizza 

 

20 – If you were to take a guest to three cultural features in the Town of Amherstburg, where would 

you take them and why? 

 

 Fort Malden 

o History and Family Oriented 

o National historic significance to the War of 1812 and the 1837 Rebellion 

o Defines the town 

 North American Black Historical Museum 

o Historical 

o Represents Amherstburg’s role in the underground railroad 

 Gibson Gallery 

o Historic Site 

o Display the arts and history of the Town 

 Mudpuppy Gallery 

o Focuses on local contemporary artists 

 Boblo Island  

o Short boat ride 

o Walking trails 

 Navy Yard Park  

o Attractive and Heritage Importance 

o Beautiful 

o Historic right on shipping channel 

o View of water/ships 

 Park House Museum 

o Compact and informative 
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21 – What other businesses would you like to see open in Amherstburg or would complement the 

Town?  Both service or retail. 

 

 Quality shoe store 

 A Family Health Centre 

 Overnight Accommodations 

 Swiss Chalet 

 Municipal Community Museum 

 Clothing Stores for Plus Sized 

 Live Performance Theatre Group 

 Marina with all amenities 

 Downtown Flea and Produce Market 

 Bakery 

 Candy Shop 

 Coffee House 

 Buggy Ride 

 Night Entertainment 

 Tourist Geared Specialty Stores 

 Building Supply Store 

 Toyota or Honda Dealership 

 Larger Library 
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Appendix C – Cultural Inventory 

 

name  Address  Category  Sub‐Category 

Community Cultural Organizations 

Amherstburg Masonic Temple  No. 34  480 Dalhousie St.  Community Organizations  Civic and Social Organization 

Amherstburg Sportsman Association  468 Lowes Side Rd  Community Organizations  Civic and Social Organization 

Amhertsburg Heritage Committee  271 Sandwich St South  Community Organizations  Municipal Advisory Committees 

Knights of Columbus #2110 Hall  190 Richmond St.  Community Organizations  Religious Organization 

The Provincial Marine Amherstburg Re‐Enactment 
Unit  224 Dalhousie St.  Community Organizations  Heritage Groups 

The Verdi Club  689 Texas Rd  Community Organizations  Civic and Social Organization 

Royal Canadian Legion  Dalhousie St.  Community Organizations  Civic and Social Organization 

Cultural Heritage 

Adriano  Tonon Residence  187 Murray St.  Cultural Heritage  Buildings 

Antoine Graveline House/Capt. Felix Braveline  283 Sandwich St.  Cultural Heritage  Buildings 

Argyle Castle  495 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

Battle of River Canard Plaque  Co. Rd. 20 at River Canard Bridge  Cultural Heritage  Historic Site 

Bellevue House and Grounds  525 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

The Bistro  219 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

Blacksmith Shop  197 Gore St.  Cultural Heritage  Buildings 

Bois Blanc (Boblo) Island Blockhouse  Boblo Island  Cultural Heritage  Buildings 

Bois Blanc (Boblo) Lighthouse  Boblo Island  Cultural Heritage  Buildings 

Bondy Residence  207 Gore St.  Cultural Heritage  Buildings 

Bullocks Tavern  267 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

Burial Grounds  317 Ramsay St.  Cultural Heritage  Archaelogical Site 

Caldwells Grant  269 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

Capture of the Schooner Anne Plaque  Co. Rd. 20 at Dalhousie St.  Cultural Heritage  Historic Site 

Chittenden House  296 Ramsay St.  Cultural Heritage  Buildings 

Christ Church  317 Ramsay St.  Cultural Heritage  Buildings 

Customs House     Cultural Heritage  Buildings 

Dunbar House  273 Ramsay St.  Cultural Heritage  Buildings 

First Baptist Church  232 George St.  Cultural Heritage  Buildings 

Fort Malden National Historic Site  100 Laird Ave S  Cultural Heritage  Historic Sites 

Fox Residence  459 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

Frank Kehl Residence  284 Ramsay St.  Cultural Heritage  Buildings 

Gibb House  193 Gore St.  Cultural Heritage  Buildings 

Gordon House  268 Dalhousie  Cultural Heritage  Buildings 

Henry A.L. & Amelia Honor House  4441 Concession 4 S  Cultural Heritage  Buildings 

Italianate Commercial Block  63‐73 Murray St.  Cultural Heritage  Buildings 

Jarmin/McQueen House  483 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

Jepson Duke House  61 Rankin Ave.  Cultural Heritage  Buildings 

John Askin Residence  298 Ramsay St.  Cultural Heritage  Buildings 
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John G. Kolfage Homestead  443 Dalhousie St  Cultural Heritage  Buildings 

Jones China Shop  273 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

King Street School ‐ Mount Beulah Church  246 King St.  Cultural Heritage  Buildings 

King's Navy Yard Park  270 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Historic Sites 

Lewis Arner Homestead  6790 County Road 50  Cultural Heritage  Buildings 

Lighthouse Chapel  266 King St.  Cultural Heritage  Buildings 

Lloyd Brown Residence/Dr. Hackett House  109 Gore St.  Cultural Heritage  Buildings 

Matthew Elliott Plaque  Co. Rd. 20 at Dalhousie St.  Cultural Heritage  Historic Site 

Melvin Simpson Residence  281 King St.  Cultural Heritage  Buildings 

Methodist Church  7860 County Road 20  Cultural Heritage  Buildings 

Monument for the Battle of Pelee Island     Cultural Heritage  Historic Sites 

Mount Beulah Church of God in Christ  246 King St.  Cultural Heritage  Buildings 

Murray Smith Residence  449 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

Nazrey A.M.E Church  273 King St.  Cultural Heritage  Buildings 

Patrick Laferte House  1105 Front Rd S.  Cultural Heritage  Buildings 

Pensioners Cottage  214 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

Ralph Jimmerfield Residence/Salt Box House  217 Gore St.  Cultural Heritage  Buildings 

Robertson Residence  455 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

Salmoni Place Condominiums  252 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

Simon Girty Monument and Plaque  Co. Rd. at Bingham Rd.  Cultural Heritage  Historic Site 

St. John the Baptist Parish  225 Brock St.  Cultural Heritage  Buildings 

St. Joseph Church  9399 North Townline  Cultural Heritage  Buildings 

St.Andrews Presbyterian Church  129 Simcoe  Cultural Heritage  Buildings 

The Commissariat  224 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

The Great Saulk Trail Provincial Plaque  240‐250 Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

Thomas Boyle House  563  Dalhousie St.  Cultural Heritage  Buildings 

Thomas Ouelette Carriage House  669 Front Rd. N.  Cultural Heritage  Buildings 

Thomas Ouelette Manor  671 Front Rd. N.  Cultural Heritage  Buildings 

Ure’s Country Kitchen  Co. Rd. 20 at Co. Rd. 15  Cultural Heritage  Historic Site 

Wallace Smith Residence (Convent)  259 Richmond St.  Cultural Heritage  Buildings 

Webster House     Cultural Heritage  Buildings 

Wyandotte Cemetary  Co. Rd. 20 at Co. Rd. 10  Cultural Heritage  Historic Site 

Creative Cultural Industries 

Action Signs & Designs  242 A St. Arnaud St.  Creative Cultural Industries  Advertising and Related Services 

Allegro Music Studio  362 Fryer Street  Creative Cultural Industries  Sound Recording Industries 

Amherstburg Echo  238 Dalhousie St.  Creative Cultural Industries  Publishing Industries 

Amicone Design Build  681 Front Rd N  Creative Cultural Industries  Architecture 

Art on Wheels  5860 County Rd. 20 R.R. #2  Creative Cultural Industries  Art Dealers/Suppliers 

Bishops Painting & Remodeling  98 Willow Beach Road, RR # 2  Creative Cultural Industries  Specialized Design Services 

Clayton Commercial Photography  114 Pointe West Dr  Creative Cultural Industries  Photographers 

Decarlo Decor & More  32 Mcbride Rd  Creative Cultural Industries  Specialized Design Services 
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Del Col Elio Printmaking  256 Dalhousie Street  Creative Cultural Industries  Art Dealers/Suppliers 

DFP Artistic Enterprises  595 Alma Street  Creative Cultural Industries  Art Dealers/Suppliers 

Dimensional Embroidery  6909 6Th Conc N  Creative Cultural Industries  Other Specialized Design Services 

Eric Nathan Technical Consulting  242 King St  Creative Cultural Industries  Digital and Media Studios 

Flakeboard Cp Ltd  167 Park Lane Cir  Creative Cultural Industries  Advertising and Related Services 

Fort Malden National Historic Site of Canada  100 Laird Avenue  Creative Cultural Industries  Public Museums 

Hawks Worth Design  239 Dalhousie St.  Creative Cultural Industries  Specialized Design Services 

Hometown Copies & Design  80 Richmond St Unit # 9  Creative Cultural Industries  Specialized Design Services 

Honors Country House  4441 Concession 4 S  Creative Cultural Industries  Heritage 

Joseph P Toth Arch Inc  258 Dalhousie St  Creative Cultural Industries  Architecture 

Kathryn Bachmeier Photography  126 Tilford Ln.  Creative Cultural Industries  Photography 

LA Rose Piano Studio  593 Front Road North  Creative Cultural Industries  Performing Arts Companies 

M.C. Painting & Decorating  396 Fryer Street  Creative Cultural Industries  Specialized Design Services 

Marsh Collection Society  235A Dalhousie St  Creative Cultural Industries  Libraries 

Montessori Creative Learning Centre  38 Victoria Street South  Creative Cultural Industries  Education 

Mudpuppy Art Gallery  264 Dalhousie St  Creative Cultural Industries  Commercial Gallery 

Musicland  59 Richmond St  Creative Cultural Industries  Musicians and Singers 

Noor Interiors Ltd  131 Park Lane Cir  Creative Cultural Industries  Specialized Design Services 

Outreach Newspaper  98 Dalhousie St. D  Creative Cultural Industries  Publishing Industries 

Performance Communications  69 Woodbridge Dr  Creative Cultural Industries  Information Services 

Pr Advertising Inc.  46 Sandwich St N  Creative Cultural Industries  Advertising and Related Services 

River Town Times  67 Richmond St  Creative Cultural Industries  Publishing Industries 

Signature Creations  273 Golfview Dr.  Creative Cultural Industries  Other Specialized Design Services 

Social Settings  3902 Concession 3 S  Creative Cultural Industries 
Promoters (Presenters) of Performing 
Arts 

Solar Park Site A  Creative Cultural Industries  Alternative Energy 

Solar Park Site B  Creative Cultural Industries  Alternative Energy 

Stained Glass Artistry By Larry Gardner  125 Hunter Drive  Creative Cultural Industries  Commercial Gallery 

Stick‐On  43 McBride Rd  Creative Cultural Industries  Other Specialized Design Services 

The Catz Meow Dance Education Centre  258 Sandwich St. S.  Creative Cultural Industries  Performing Arts Companies 

Tri‐County Painting  5361 Middle Side Rd.  Creative Cultural Industries  Other Specialized Design Services 

Tri‐Graphics  249 George Street  Creative Cultural Industries  Other Specialized Design Services 

Uncle Vitos Ryythm Kitchen  61 Richmond St.  Creative Cultural Industries 
Promoters of Performing Arts, Sports 
and Similar Events 

Festivals and Events 

Amherstburg "Gone Crazy" Car Show  286 Dalhousie St.  Festivals and Events  Street Festivals 

Amherstburg Canada Day Celebration  100 Laird Avenue (Fort Malden)  Festivals and Events  Street Festivals 

Amherstburg Garden Tour  Amherstburg Arena  Festivals and Events  Garden Tours 

Amherstburg Heritage Homecoming     Festivals and Events  Street Festivals 

Amherstburg Ice Cream Festival  100 Laird Avenue (Fort Malden)  Festivals and Events  Street Festivals 

Amherstburg River Lights Festival  Navy Yard Park, Tody Jones Park  Festivals and Events  Street Festivals 

Annual Amherstburg Santa Claus Parade  North Street  Festivals and Events  Street Festivals 

Annual Carnival     Festivals and Events  Street Festivals 
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Annual Verdi Club Festival  689 Texas Rd.  Festivals and Events  Street Festivals 

Art By The River  100 Laird Avenue (Fort Malden)  Festivals and Events  Craft Festival 

Beef in the Burg Barbecue     Festivals and Events  Agricultural Festival 

Boblo International Jazz Festival  Boblo Island  Festivals and Events  Music Festivals/Events 

Cancer Walk‐a‐Thon     Festivals and Events  Walking Tour ‐ Cultural Heritage 

Festival of Hawks  Holiday Beach Conservation Area  Festivals and Events 
Walking Tour ‐ Natural Heritage or 
Agriculture 

Firefighters "J Wimpy" Volleyball Tournament     Festivals and Events  Street Festivals 

Park House Summer Exhibit  214 Dalhousie St.  Festivals and Events  Gallery Tours 

Retrospective Exhibit  140 Richmond St.  Festivals and Events  Gallery Tours 

Shores of Erie International Wine Festival  268 Dalhousie St. P.O Box 211  Festivals and Events  Agricultural Festival 

Summer Music Festival on Boblo Island     Festivals and Events  Music Festivals/Events 

True Colours  140 Richmond St.  Festivals and Events  Gallery Tours 

White Elephant Sale     Festivals and Events  Street Festivals 

Natural Heritage 

Angstrom Park  968 Front Rd N  Natural Heritage  Parks 

Austin "Toddy" Jones Park  50 North St  Natural Heritage  Parks 

Bar Point Park  573 McLeod Ave  Natural Heritage  Parks 

Beaudoin Park  111 South Riverview Dr  Natural Heritage  Parks 

Big Creek Conservation Area  3000‐3272 County Road 20  Natural Heritage  Parks 

Bill Wigle Park  84 North St  Natural Heritage  Parks 

Boblo Island Ferry  340 Dalhousie St. S  Natural Heritage  Scenic Destinations 

Briar Ridge Park  461 Briar Ridge Ave  Natural Heritage  Parks 

Centennial Park  209 Victoria St S  Natural Heritage  Parks 

Coopers Marina  1226 Front Rd. N.  Natural Heritage  Scenic Destinations 

Crystal Bay Conservation Area     Natural Heritage  Conservation Authority 

D'Angelo Vineyards Estate Winery  5141 Concession 5 North  Natural Heritage  Farms & Orchards 

Detroit River Heritage Parkway     Natural Heritage  Conservation Authority 

Duff's Marina  198 Sandwich St. N  Natural Heritage  Scenic Destinations 

Duffy's Marina & Restaurant  306 Dalhousie St.  Natural Heritage  Scenic Destinations 

Holiday Beach Conservation Area  6952 County Rd 50  Natural Heritage  Conservation Authority 

Jack Purdie Park  609 Richmond St  Natural Heritage  Parks 

Janisse Melady Heritage Forest     Natural Heritage  Gardens and Forests 

Jellystone Park and Campgound  4610 Essex County Road 18 (Simcoe St)  Natural Heritage  Parks 

K. Walter Ranta Marina and Park  1500 County Rd 20  Natural Heritage  Parks 

King's Navy Yard Park  270 Dalhousie St  Natural Heritage  Parks 

Lions Pool  316 Simcoe St  Natural Heritage  Parks 

Malden Centre Park  5460 County Rd 20  Natural Heritage  Parks 

Nova Equestrian Centre  Smith  Natural Heritage  Farms & Orchards 

Rhodo Gardens  270 Dalhousie St.  Natural Heritage  Gardens and Forests 

Sanson State Winery  9238 Walker Road  Natural Heritage  Farms & Orchards 

Sprucewood Shores Estate Winery  Natural Heritage  Farms and Orchards 
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Tredki Acres Berry / Pumpkin Farm  7591 Collison Side Road  Natural Heritage  Farms & Orchards 

Vidmar Funghi Limited  1175 2nd Concession Road N.  Natural Heritage  Farms & Orchards 

Warren Mickle Park  164 MacLeod Ave  Natural Heritage  Parks 

White Sands Conservation Area     Natural Heritage  Conservation Authority 

Spaces and Facilities 

Amherstburg Community Church  125 Alma Street   Spaces and Facilities  Church 

Amherstburg Farmers Market 
Malden Community and Cultural 
Centre  Spaces and Facilities  Farmers Markets 

Amherstburg Lion's Pool  316 Simcoe St  Spaces and Facilities  Recreation Centre 

Amherstburg Public Library  232 Sandwich St S  Spaces and Facilities  Libraries 

Amherstburg Sportsplex  Meloche Rd  Spaces and Facilities  Recreation Centre 

Community of Christ Church  157 Alma Street  Spaces and Facilities  Church 

Discovery Centre  340 Dalhousie St. S  Spaces and Facilities  Interpretive Centre 

Essex County Demonstration Farm     Spaces and Facilities  Interpretive Centre 

General Amherst High School  130 Sandwich St. S  Spaces and Facilities  Schools 

Gibson Gallery  140 Richmond St.  Spaces and Facilities  Museums 

House of Shalom Youth Centre  247 Brock St  Spaces and Facilities  Communiity Centre 

Malden Central Public School  5620 County Rd  Spaces and Facilities  School 

Malden Community and Cultural Centre  7860 County Rd. 20  Spaces and Facilities  Communiity Centre 

Marsh Collection Society  235A Dalhousie St  Spaces and Facilities  Libraries 

North American Black Historical Museum  277 King St  Spaces and Facilities  Museums 

Park House  214 Dalhousie St.  Spaces and Facilities  Museums 

Park House Museum  214 Dalhousie St.  Spaces and Facilities  Museums 

Pointe West Golf Club  200 Golfwood Dr.  Spaces and Facilities  Recreation Centre 

Saint Bernard Catholic School  320 Richmond Street  Spaces and Facilities  School 

St. Andrew’s Presbyterian Church  129 Simcoe Street  Spaces and Facilities  Church 

Stella  Maris Catholic School  140 Girard Street  Spaces and Facilities   Church 

Tri‐Community Arena  209 Victoria S  Spaces and Facilities  Recreation Centre 

Wesley United Church  365 Sandwich Street South  Spaces and Facilities  Church 

Western Secondary School  5791 North Townline Rd  Spaces and Facilities  School 

 

 


	Slide Number 1
	Slide Number 2

